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COMUNICAZIONE DEL RECESSO DAL RAPPORTO DI LAVORO 
 

 
 

Il/la sottoscritto/a   nato/a a __________________________________  

il   in servizio presso __________________________________________________  

con il profilo professionale di ____________________________________________________________  

dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dal  __________________________________   

 

c o m u n i c a 

 

il recesso volontario dal rapporto di lavoro con effetto dal  ____________________________________ 1. 

 

 

_________________________________ 

(luogo, data) 

_________________________________ 

(il/la dipendente) 
 

 

                                                           
1 Indicare il giorno successivo all’ultimo giorno di lavoro. Per il comparto, i termini di preavviso sono contrattualmente fissati in 
un mese per dipendenti con anzianità di servizio fino a cinque anni, un mese e mezzo per i dipendenti con anzianità di servizio 
fino a dieci anni, due mesi per dipendenti con anzianità di servizio superiore a dieci anni. Per la dirigenza, i termini di 
preavviso sono contrattualmente fissati in tre mesi. Tali termini decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese. 
Durante il periodo di preavviso non possono essere assegnate le ferie.  


