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GRASSI CATIA

catia.grassi@aas3.sanita.fvg.it

Dal 01/02/2016 a tutt’oggi: Servizio Formazione — AAS3 “Alto Friuli — Collinare — Medio Friuli”
in qualita di Coordinatore di area formativa e sostituto del delegato del Legale rappresentante.

Dal 05/03/2011 al 31/01/2016: Funzione di Staff Formazione — Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Udine in qualita Coordinatore di area formativa con funzioni di:

- Coordinamento dei corsi Residenziali dell’ Area Clinico-assistenziale
(Progettazione, erogazione, chiusura e rendicontazione)

- Coordinamento dei corsi di Formazione dell’ Area Prevenzione Incendi (Squadra
Emergenze Aziendale e Personale di tutte le strutture);

- Progettazione, erogazione e chiusura dei Corsi di Formazione sul campo (progetti di
Miglioramento, Addestramento, Commissioni e comitati)

- Gestione dei corsi in modalita FAD (Formazione a distanza) e collaborazione
nell'implementazione della piattaforma “Informasanitaudine — Formazione”

Dal 2004 a marzo 2011: Ufficio Relazioni con il Pubblico - Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Udine in qualita di infermiera con funzioni di:

- collaborazione nella produzione della Carta dei servizi, nella produzione di materiale
informativo inerente il progetto della multiculturalita, nello sviluppo e
nell'implementazione del sito aziendale, nella gestione dei rapporti con le Associazioni
di Volontariato convenzionate con I'Azienda Ospedaliera.

Dal 23/06/1997 al 2004: Anestesia e Rianimazione 1° servizio - Azienda Ospedaliera di Udine
come Infermiera

Dal 03/09/1995 al 22/06/1997: Soggiorno per Anziani Opera Pia Coianiz di Tarcento (UD) come
Referente del personale infermieristico e di supporto della struttura

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Udine — P.le S. Maria della Misericordia n. 15 - Udine

Infermiera

Laureanda al corso di laurea “Pubbliche Relazioni modalita online” della Facolta di Lingue e
Letterature Straniere di Udine — sede di Gorizia

10/07/1999: Diploma di Stato degli studi secondari superiori come Assistente per Comunita
Infantili - Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali Turistici e Sociali “E.Stoppa” di
Lugo (RA)

04/07/1995: Diploma di Infermiera Professionale - Scuola per Infermieri Professionali
dell'’Azienda Ospedaliera S. Maria della Misericordia di Udine

14/03/1988: Diploma di Qualifica di “Addetto alla Segreteria D'Azienda” - 'Istituto Professionale
di Stato per il Commercio “Bonaldo Stringher” di Udine

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
Maggio 2016: Corso di formazione in tema di sponsorizzazioni e conflitti di interessi in ECM
Febbraio 2016: L'osservatorio regionale per la qualita della formazione continua in sanita



(ORFoCS - FVG): valutare i processi formativi in atto e sviluppare una comunita di buone prassi
Ottobre 2015: ENERGISING THE NURSING WORKFORCE. L'Engagement e il Coinvolgimento
dello Staff per migliorare il Valore delle Performance

Settembre 2015: Experodcare: un modello di qualita dell'esito formativo in ambito sanitario
Settembre 2015: L'osservatorio regionale per la qualita della formazione continua in sanita
(ORFQCS - FVG): formazione dei componenti e avvio della sperimentazione

08/01/2015 Articulate Storyline 2 (corso di addestramento per la progettazione di corsi in
modalita FAD)

26/11/2014 Rianimazione Cardipolmonare di Base: corso teorico

13/12/2012 Le misure di emergenza da adottare in caso di incendio nella struttura operativa
22/03/2012 La Formazione continua in AOUD: dai primi dieci anni di esperienza verso le sfide
del futuro

19/03/2012 Utilizzo strumentazione informatica aziendale

12/10/2011 Ergonomia del posto di lavoro e rischio da videoterminali

03/10/2011 I rischi e la sicurezza nelle attivita e nei luoghi di lavoro

19/07/2011 La qualita nei processi formativi: gestione del miglioramento

01/04/2011 Lo sviluppo del modello di valutazione dellimpatto organizzativo della formazione
01/02/2010 Corso Interaziendale URP: Gli Operatori

27/01/2010 Corso Interaziendale per Operatori dellURP (Seconda Parte)

22/12/2009 Corso Interaziendale per Operatori dell'ufficio Relazioni con il Pubblico
26/02/2008 Corso di Formazione per Redattori “Intranet”

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRA LINGUA INGLESE
* Capacita di lettura discreta
* Capacita di scrittura discreta
* Capacita di espressione orale sufficiente

Si dichiara che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum vitae
corrispondono al vero.
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Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445 il curriculum é sottoscritto dall’interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero, sottoscritto e presentato unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita valido del
sottoscrittore.
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