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1. Finalità del documento 

Il Piano Formativo Aziendale 2019 (PFA 2019) si propone di dare sistematicità e organicità all’attività formativa posta in essere dall’AAS3 “Alto Friuli-

Collinare-Medio Friuli”, con l’obiettivo di favorire efficacia, efficienza e condivisione delle diverse iniziative formative proposte. 

Nel PFA vengono indicate le priorità formative, i corsi approvati e l’ammontare del budget annuale dedicato alla formazione. 
 

2. Il budget aziendale dedicato 

Il fondo aziendale per la formazione nell’anno 2019 è quantificato in € 165.000,00. Esso ricomprende il  fondo per la formazione in sede e quello per la 

formazione fuori sede. La quota di fondi riservati alla formazione fuori sede è quantificata in € 75.000,00 

Alla luce dell’effettivo andamento degli impegni di spesa e delle esigenze formative, la Direzione 

 si riserva di modificare, in corso d’anno, il riparto di fondi tra le due tipologie di formazione e/o integrare il fondo complessivo. 
 

3. L’offerta formativa aziendale e le priorità per l’anno 2019 

3.1  Indicazioni generali 

Il Piano Formativo Aziendale è stato predisposto dal Servizio Formazione tenendo conto delle indicazioni contenute nelle Linee per la gestione del 

servizio sanitario e sociosanitario regionale - anno 2019, delle indicazioni della Direzione Strategica e delle richieste di fabbisogno formativo formulate 

dai DPT, SOC, SOSD e Piattaforme aziendali.  
 

3.2  Le priorità aziendali per l’anno in corso 

Le numerose proposte formative inserite nel Piano Formativo Aziendale 2019 pongono una questione di sostenibilità economica, organizzativa e 

logistica. Risulta quindi indispensabile, nell’ambito della programmazione annuale, indicare le priorità di attivazione.  

L’Azienda assicura la realizzazione nell’anno di riferimento dei corsi  obbligatori in forza di specifiche norme - D. Lgs. 81/08, corsi sulla prevenzione e 

sicurezza, BLSD, Privacy, Anticorruzione - e considera come prioritarie le attività formative ricomprese nella Formazione di Direzione. 

Accanto ai corsi obbligatori in virtù di specifiche norme e a quelli promossi dalla Direzione, fino alla capienza del budget dedicato alla Formazione, 

verrà data priorità all’attivazione di corsi coerenti agli obiettivi formativi indicati nelle Linee per la gestione del servizio sanitario e sociosanitario 

regionale - anno 2019. In considerazione del nuovo assetto del sistema sanitario regionale definito dalla Legge Regionale n. 27 del 17 dicembre 2018 

che troverà compimento con il 1 gennaio 2020, saranno implementate le collaborazioni con l’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine.  

A titolo orientativo si invita i responsabili a considerare in 30 ore annue il numero massimo di ore da riconoscere in aggiornamento obbligatorio. 

Il Servizio Formazione avvia con i Responsabili scientifici e i Coordinatori di corso la progettazione dei singoli eventi, garantendo l’integrazione a livello 

aziendale e il rispetto delle priorità stabilite.  

Resta inteso che i Responsabili scientifici, i Coordinatori di corso e i Committenti possono attivare corsi solo previa autorizzazione formale del Servizio 

Formazione.   

L’attività formativa aziendale, l’accesso ai corsi interni e la partecipazione ad iniziative formative esterne sono disciplinati dal Regolamento aziendale 

della Formazione, dal Regolamento del Comitato scientifico della formazione aziendale e dal Regolamento aziendale disciplinante il trattamento di 

trasferta. 
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4. Richiami sulla formazione fuori sede e i criteri di accesso 

L’aggiornamento fuori sede deve essere considerato come integrativo rispetto all’offerta formativa aziendale e si configura limitatamente ad alcuni 

contesti ad elevata specializzazione, o realtà cliniche e/o organizzative esterne in grado di stimolare miglioramenti e sviluppi rispetto a conoscenze e 

competenze possedute in Azienda fronte di un fabbisogno necessario al perseguimento di obiettivi aziendali (o di Struttura/Piattaforma/Area). Vanno 

inoltre considerati gli eventi formativi attivati da altre Aziende del sistema Sanitario Regionale promossi con valenza di area vasta in un’ottica di 

collaborazione e scambio delle competenze e delle conoscenze tra i professionisti del sistema Sanitario Regionale. 

I responsabili delle singole Strutture, i coordinatori di Piattaforma, ovvero i coordinatori di Area per il personale non inquadrato in Piattaforme, nel 

valutare le richieste di partecipazione ad eventi esterni dei propri collaboratori, devono tenere in considerazione i seguenti criteri: 

• pertinenza dell’iniziativa di formazione con gli obiettivi aziendali; 

• esistenza di un legame effettivo tra le competenze acquisibili con la partecipazione all’evento esterno e l’attività del servizio; 

• qualità e rilevanza dei contenuti scientifici dell’evento e dell’ente organizzatore, compreso l’accreditamento ECM per quanto riguarda le 

professioni sanitarie; 

• garanzia di rotazione tra i beneficiari; 

• esistenza di profili professionali numericamente poco rappresentati in Azienda per i quali non è possibile organizzare corsi in sede; 

• situazioni di carenza dei crediti previsti nell’anno. 

La qualificazione dell’aggiornamento come obbligatorio o facoltativo è effettuata dai Direttori di Struttura, dai Coordinatori di Piattaforma, ovvero dai 

Coordinatori di Area per il personale non inquadrato in Piattaforme e, nel caso di contestazioni, la decisione finale è affidata alla Direzione di 

competenza. Tutti i professionisti possono partecipare ad eventi formativi da essi liberamente scelti utilizzando i permessi contrattualmente previsti, 

senza oneri aggiuntivi per l’Azienda. La richiesta individuale di autorizzazione/finanziamento della formazione obbligatoria o facoltativa, deve 

pervenire al Servizio Formazione entro 15 giorni dalla data di realizzazione dell’evento. I partecipanti alle varie iniziative devono far pervenire al 

Servizio Formazione copia dell’attestato ECM o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e, qualora richiesto dalla Direzione, dal Responsabile di 

Struttura, Piattaforma o Area, devono rendersi disponibili a diffondere in Azienda le conoscenze o competenze acquisite. 

 

5. Profili autorizzativi per il personale del comparto 

L’accesso ai corsi interni viene autorizzato dal Coordinatore di Area e viene formalizzato attraverso email inoltrata al servizio Formazione. 

La richiesta di accesso alle iniziative formative esterne viene autorizzata dal Coordinatore di Piattaforma, ovvero dal coordinatore di Area per il 

personale non inquadrato in Piattaforme. La richiesta va inoltrata al Servizio Formazione utilizzando i moduli aggiornati al 2018 (Richiesta formazione 

obbligatoria, Richiesta formazione facoltativa) scaricabili dal sito aziendale (http://www.aas3.sanita.fvg.it/it/azienda_informa/formazione.html). 

Dopo l’istruttoria del Servizio Formazione, l’autorizzazione definitiva è sottoscritta dal Direttore Sanitario o suo delegato, ovvero, in sua vece, dai 

relativi Responsabili dei Servizi Professionali. A fine corso il Coordinatore di Area sottoscrive l’eventuale ordine di missione per il rimborso delle spese 

redatto dal partecipante, cui va allegato quanto previsto nel Regolamento aziendale per la formazione. 

 

In allegato:  Tabella Corsi  



N. Titolo 
Obiettivo 
formativo

Livello 
Priorità: 1. 

2. 3.

Struttura proponente 
(Dpt, SOC, SOSD, 
SOS, Piattaforma)

 Tipologia 
formativa

Responsabile 
scientifico

Destinatari
Partecipanti  

singola 
edizione 

 N. Edizioni
Totale posti 
disponibili

Durata corso 
singola 

edizione

Numero ore 
attività 

docenza 

Impegno orario 
aziendale per 

corso 
(ricomprende 

tutte le edizioni)

Euro
Costo docenti 

interni
N docenti 

esterni

Totale costo 
docenti 
esterni

Altri costi
Costo totale 

singola 
edizione

 Costo totale complessivo di 
tutte le edizioni 

NOTE

1 Formazione generale dei lavoratori 27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dott.ssa V. Caruso Tutte le professioni 35 4 140 6,5 6,5 910 25,82 167,83 167,83  €                                   671,32 

2 Formazione generale dei lavoratori 27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

FAD dott.ssa V. Caruso Tutte le professioni 800 800 4 4 3200 Fondi sovraziendali

3
La formazione specifica per i lavoratori delle 
aziende ad alto rischio (settore sanità)

27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES
dott. M. Treleani, 
dott.ssa V. Caruso

Tutte le professioni 35 6 210 12 12 2520 25,82 309,84 309,84  €                                1.859,04 

4
Prevenzione dei rischi lavorativi nella 
movimentazione dei carichi per operatori 
dell'Emergenza

27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES
dott. M. Treleani, 
dott.ssa V. Caruso

Infermieri, autisti, Oss che 
prestano la loro attività sulle 

ambulanza
18 3 54 4 9 216 25,82 232,38 232,38  €                                   697,14 

5
Prevenzione dei rischi lavorativi nella 
movimentazione manuale dei carichi

27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES
dott. M. Treleani, 
dott.ssa V. Caruso

Operatori aziendali addetti 
alla movimentazione 
manuale ed assistita  

20 6 120 4 8 480 25,82 206,56 206,56  €                                1.239,36 

6 Gas Medicinali: uso in sicurezza 27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dott.ssa V. Caruso
Operatori coinvolti 
nell'utilizzo di Gas 

Medicinali
35 0 0 4 4 0 Edizione sospesa per il 2019

7
Effetti biologici, aspetti legislativi  e norme di 
sicurezza nell’impiego di sorgenti da radiazioni 
Ottiche Artificiali 

27 3
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dott.ssa V. Caruso Tutte le professioni 35 0 0 4 4 0 Edizione sospesa per il 2019

8
Prevenzione e tutela dal rischio biologico nei 
servizi sanitari ed assistenziali 

27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dr. M.Treleani Tutte le professioni 35 3 105 7 7 735 25,82 180,74 180,74  €                                   542,22 

9

Corso di Aggiornamento in Protezione 
Radiologica degli Operatori e del Paziente e 
nelle Attività con Apparecchiature di 
Risonanza Magnetica

27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dr. F. Bonutti
Medici, TRM, Infermieri, 

OSS 
35 2 70 4 4 280

Convenzione con Soc Fisica 
Sanitaria ASUI UD

10 Prevenzione Incendi (tipo C, corso avanzato) 27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dott.ssa V. Caruso Tutte le professioni 25 2 50 20 1000 2900 2940  €                                8.780,00 
Collaborazione Comando 
provinciale dei Vigili del 
Fuoco di Udine         

11
Corso di Aggiornamento addetto anti-incendio 
(corso base) in attività a rischio incendio medio

27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dott.ssa V. Caruso Tutte le professioni 25 1 25 8 200 1764  €                                1.764,00 
Collaborazione Comando 
provinciale dei Vigili del 
Fuoco di Udine         

12 Presentazione del Piano di Emergenza Incendi 27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dott.ssa V. Caruso Tutte le professioni 25 3 75 3 3 225 25,82 77,46 77,46  €                                   232,38 

13

Corso teorico- pratico di aggiornamento e 
riqualificazione  conducenti  di autovetture ed 
automezzi aziendali per  operatori  sanitari  
territoriali

27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES/FSC dott.ssa V. Caruso Autisti 25 0 0 13 13 0 Edizione sospesa per il 2019

14
Rischio Elettrico ed Elettromedicale nelle 
Attività Sanitarie

27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dott.ssa V. Caruso Tutte le professioni 35 0 0 4 4 0

Edizione sospesa per il 
2019. I contenuti sono stati 
assorbiti dal corso sulla 
Formazione specifica per il 
settore sanità

15
La sicurezza nelle attività di Risonanza 
Magnetica

27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dott.ssa V. Caruso Tutte le professioni 35 3 105 3 3 315
Convenzione con Soc Fisica 
Sanitaria ASUI UD

16
Corso Stress e Stress Lavoro-Correlato (stress 
base)

27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dr. M.Treleani Tutte le professioni 35 2 70 8,5 8,5 595 25,82 219,47 219,47  €                                   438,94 

17 Corso formazione Dirigenti e Preposti 27 3
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dr. M.Treleani Tutte le professioni 35 1 35 18 18 630 25,82 464,76 1 360 824,76  €                                   824,76 

18
Strategie per la prevenzione degli atti di 
violenza a danno degli operatori 

27 1
Direzione medica 
ospedaliera

RES dott.ssa M. Rabassi Tutte le professioni 60 3 120 3,5 3,5 420 25,82 90,37 90,37  €                                   271,11 

SICUREZZA, PREVENZIONE 



19
Il rischio da esposizione ad agenti chimici e i 
regolamenti (CE) REACH e CLP

27 1
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dr. M.Treleani Tutte le professioni 35 0 0 3 3 0  €                                          -   Edizione sospesa per il 2019

20 Il rischio da Video Terminale 27 3
SOS Prevenzione, 
Sicurezza e Sorveglianza 
Sanitaria

RES dr. M.Treleani Tutte le professioni 35 0 0 3 3 0  €                                          -   Edizione sospesa per il 2019

Totali Sicurezza e Prevenzione 39 1979 117,5 11726  €          17.320,27 

21
Il codice in materia di protezione dei dati 
personali. 

7 1 Direzione generale RES dott. S. Bergagna Tutte le professioni 60 5 300 2,5 2,5 750 25,82 64,55 1 300 364,55  €                                1.822,75 

22
Il nuovo assetto del sistema sanitario regionale 
definito con la L.R. n. 27 del 17 dicembre 2018 

17 1 Direzione generale RES dr. M. Andreatti Tutte le professioni 90 1 90 5 5 450 0 3 750 750  €                                   750,00 

23 Anticorruzione, Legalità e Trasparenza. 17 1 Direzione generale RES dott.ssa I. Venturini Tutte le professioni 80 3 240 4 4 960 0 1 600 200 800  €                                   800,00 

Verranno attivati due 
tipologie di eventi; uno 
dedicato alla strutture a 
rischio più elevato e uno 
aperto a tutti gli operatori

24
Il coordinatore nella nuova AAS3: competenze 
e responsabilità

17 1 Direzione generale RES dr. M. Andreatti

Infermieri, ostetriche, 
fisioterapisti, tecnici di 

radiologia medica, tecnici 
della prevenzione, assistenti 
sanitarie, assistenti sociali

90 1 90 5 5 450 800 250 1050  €                                1.050,00 
Preventivo di massima. 

L'evento formativo si avvale 
di formatori esterni

25 Corretta compilazione delle SDO 3 1 Direzione generale RES dott.ssa A. Bulfone Medici 30 2 60 4 4 240 25,82 103,28 103,28  €                                   206,56 

26

Raccomandazioni per il superamento della 
contenzione nelle strutture sanitarie, socio-
sanitarie e assistenziali \pubbliche e private 
convenzionate con il S.S.R.. 

22 1 Direzione Sanitaria RES dr. M. Andreatti
Medici, infermieri, 
fisioterapisti, OSS.

50 3 150 5 5 750 25,82 129,1 129,1  €                                   387,30 

Totali Formazione di Direzione 12 780 25,5 2850  €            4.629,31 

27 L'alleanza Azienda - Cittadini 12 1
SOS Relazioni, 
comunicazioni, fund 
raising

RES dott.ssa O. Passera Tutte le professioni 35 1 35 14 19,5 490 25,82 503,49 503,49  €                                   503,49 

28
Comunicare in pubblico: l'utilizzo di Power 
Point

12 1
SOS Relazioni, 
comunicazioni, fund 
raising

RES dott.ssa O. Passera Tutte le professioni 22 1 22 14 14 308 25,82 361,48 361,48  €                                   361,48 

29 Analizzare la soddisfazione dell’utente 7 1
SOS Relazioni, 
comunicazioni, fund 
raising

RES dott.ssa O. Passera Tutte le professioni 30 1 30 16 16 480 25,82 413,12 413,12  €                                   413,12 

30 Gestione dei gruppi e del conflitti 12 1
SOS Relazioni, 
comunicazioni, fund 
raising

RES dott.ssa O. Passera Tutte le professioni 30 1 30 14 14 420 25,82 361,48 361,48  €                                   361,48 

31 Gestione del reclamo 7 1
SOS Relazioni, 
comunicazioni, fund 
raising

RES dott.ssa O. Passera Tutte le professioni 30 1 30 8 8 240 25,82 206,56 206,56  €                                   206,56 

32 Corso sloveno (base e avanzato) 12 1
SOS Relazioni, 
comunicazioni, fund 
raising

RES dott.ssa O. Passera Tutte le professioni 20 2 40 20 20 800 0 0  €                                          -   Fondi dedicati

33 Formazione Generale al Servizio Civile 27 1
SOS Relazioni, 
comunicazioni, fund 
raising

RES dott.ssa O. Passera Volontari del servizio civile 14 1 14 54 54 756 25,82 1394,28 1394,28  €                                1.394,28 

34 La relazione: qualità e sviluppi operativi 12 1
SOS Relazioni, 
comunicazioni, fund 
raising

RES dott.ssa O. Passera Tutte le professioni 30 2 60 21 21 1260 25,82 542,22 542,22  €                                1.084,44 

Totali Comunicazione 10 261 166,5 4754  €            4.324,85 

35
Infezioni correlate all'assistenza e l'igiene delle 
mani

6 1
Qualità, Accreditamento 
e Rischio Clinico

RES dott.ssa M. Polonia Tutte le professioni 60 3 180 4 4 720 25,82 103,28 103,28  €                                   309,84 

FORMAZIONE DIREZIONE

COMUNICAZIONE

RISCHIO CLINICO



36
Antimicrobial Stewardship. Lettura ragionata 
dell'antibiogramma come strumento per la 
scelta appropriata dell'antibiotico

25 1
Qualità, Accreditamento 
e Rischio Clinico

RES
Dr. Al. Pagotto, dr. 

G. Cattani
Medici 40 2 80 3,5 3,5 280 25,82 90,37 90,37  €                                   180,74 

Verranno effettuati due 
accreditamenti distinti

37 Sicurezza delle cure in AAS3 6 1
Qualità, Accreditamento 
e Rischio Clinico

RES dott.ssa M. Polonia Tutte le professioni 60 3 180 3,5 3,5 630 25,82 90,37 90,37  €                                   271,11 

38
La sepsi: riconoscimento precoce in Pronto 
Soccorso e gestione della fase inziale 
nell'adulto

6 1
Qualità, Accreditamento 
e Rischio Clinico

RES
dr. M. Andreatti, dr. 

A. Pagotto
Medici e infermieri 50 1 50 4 4 200 25,82 103,28 103,28  €                                   103,28 

Totali Rischio clinico 9 490 15 1830  €               864,97 

39
BLSDb (Basic Life Supporto and 
Defibrillation) per sanitari secondo Linee 
Guida IRC (corso da 5 ore)

18 1

Dpt Percorsi 
dell'Emergenza e 
materno infantili, DPT 
Emergenza e percorsi 
operatori

RES
dr.ssa C. Gonano,                 

dr W. Esposito
Tutte le professioni 12 67 804 5,25 10,5 4221 25,82 271,11 271,11  €                              18.164,37 

40 PBLSD 18 1

Dpt Percorsi 
dell'Emergenza e 
materno infantili, DPT 
Emergenza e percorsi 
operatori

RES
dr.ssa R. Pettarin, dr. 

G. Carniel

Tutto il personale coinvolto 
nell'assistenza al bambino 

pediatrico
12 24 288 5 10 1440 25,82 258,2 8 266,2  €                                6.388,80 

41 Advanced Life Support (ALS) 18 1
DPT Emergenza e 
percorsi operatori

RES dr.ssa C. Gonano Medici, infermieri 12 3 36 17 88 612 25,82 1833 1 850 2683  €                                8.049,00 

42 Advanced Life Support (ALS). Retraning 18 1
DPT Emergenza e 
percorsi operatori

RES dr.ssa C. Gonano Medici, infermieri 12 1 12 8 25,5 96 25,82 505 1 325 830  €                                   830,00 

43 I.T.L.S. ADVANCED 18 1

Dpt Percorsi 
dell'Emergenza e 
materno infantili, DPT 
Emergenza e percorsi 
operatori

RES
dr G. Carniel, dr. E. 

Comisini 
Medici, infermieri, 

soccorritori
16 3 48 26 52 1248 25,82 1000 1 4450 5450  €                              16.350,00 

L'evento formativo, con 
riconoscimento della Società 
Scientifica Internazionale - 
ITLS – International 
Trauma Life Support - si 
avvale della collaborazione 
dell'AIFE Associazione 
Italiana Formazione 
Emergenza

44 I.T.L.S. Advanced Refresh 18 1
Dpt Percorsi 
dell'Emergenza e 
materno infantili

RES
dr G. Carniel, dr. E. 

Comisini 
Medici, infermieri, 

soccorritori
16 2 32 9 18 288 25,82 232,38 1 360 592,38  €                                1.184,76 

L'evento formativo, con 
riconoscimento della Società 
Scientifica Internazionale - 
ITLS – International 
Trauma Life Support - si 
avvale della collaborazione 
dell'AIFE Associazione 
Italiana Formazione 
Emergenza

45
ACLS Advanced cardiac life support American 
Heart

18 1
Dpt Percorsi 
dell'Emergenza e 
materno infantili

RES
dr G. Carniel, dr. E. 

Comisini 
Medici, infermieri, 

soccorritori
15 2 30 18 60 540 25,82 800 2 2000 1500 4300  €                                8.600,00 

L'evento formativo si avvale 
della collaborazione della 
Società Scientifica SIMEUP 

Totali  Rianimazione Cardio Polmonare 102 1250 264 8445  €          59.566,93 

46
Principi di ventilazione invasiva e non per il 
paziente in medicina d'Urgenza

18 1
SOC Medina d'Urgenza 
SD

FSC dr. F. Pertoldi Infermieri 15 1 15 16 16 240 0 0  €                                          -   

47
Procedure di emergenza in Pronto Soccorso e 
soccorso pre ospedaliero. Corso dedicato agli 
OSS

18 1 SOC Pronto Soccorso T RES dott.ssa L. Dorigo OSS 20 1 20 12 12 240 25,82 309,84 309,84  €                                   309,84 

AREA EMERGENZA

Rianimazione cardio polmonare

CLINICO ASSISTENZIALE



48
Approccio di prima emergenza nella violenza 
di genere. Aspetti normativi, logistici, 
comunicativi

22 1

Dpt Percorsi 
dell'emergenza e 
materno infantili, Dpt 
Emergenza e percorsi 
operatori

RES
dr.ssa C. Rocco, dr. P. 

Pillinini, dr. F. 
Pertoldi

Tutte le professioni 60 1 60 6 6 360 25,82 154,92 154,92  €                                   154,92 

49
Taglio cesareo in emergenza: addestramento 
del personale infermieristico in Medicina 
d'Urgenza (SD) 

18 1
Piattaforma emergenza 
SD

FSC dott.ssa C. Natolino Infermieri 10 1 10 36 36 360 0

50
La comunicazione in terapia intensiva 
nell'ambito del progetto "terapia intensiva 
aperta" 

7 1

Dpt Percorsi 
dell'emergenza e 
materno infantili, Dpt 
Emergenza e percorsi 
operatori

RES
dr. F. Pertoldi, dr. L. 

D'Orlando
Medici, infermieri, Oss 40 2 80 7 7 560 25,82 180,74 600 780,74  €                                1.561,48 

51 Incontri di aggiornamento in Cardiologia 18 1 SOC Cardiologia FSC dr.ssa M. Cinello Medici 12 1 12 30 8 360 0  €                                          -   

52 Incontri di medicina d'Urgenza 2019. 18 1
DPT Emergenza e 
percorsi operatori

RES dr. P. Pillinini Medici, infermieri 30 4 120 4 4 480 25,82 103,28 103,28  €                                   413,12 

Approfondimenti 
monotematici su argomenti 
di interesse in medicina 
d'urgenza. Verranno 
effettuati accreditamenti 
distinti

53
Percorso di addestramento dell'infermiere neo-
assunto/neo-inserito in Pronto Soccorso 

18 1
DPT Emergenza e 
percorsi operatori

FSC
dott.ssa M. Urban, 

dott.ssa C. Natolino
infermieri 18 1 18 30 30 540 0

54

Equipe Assistenziale in Pronto Soccorso. 
Infermiere e O.S.S.: ambiti di autonomia e 
collaborazione 8 1

DPT Emergenza e 
percorsi operatori

FSC dott.ssa M. Urban Infermieri, OSS 30 1 30 10 300 0

Totali Area emergenza 13 365 119 3440  €            2.439,36 

55
Incontri di aggiornamento della medicina 
interna di SD

25 1 SOC Medicina SD FSC dr. S. De Carli Medici 30 1 30 30 30 900 0  €                                          -   

56
La sedazione palliativa terminale: etica, aspetti 
medico legali, indicazioni, aspetti 
farmacologici

21 1 SOC Medicina SD RES dr. S. De Carli Medici, infermieri 40 2 80 8 8 640 25,82 206,56 206,56  €                                   413,12 

57
Percorso assistenziale per il paziente con 
disfagia orofaringea: valutazione e gestione

18 1 SOC Medicina SD RES
dr. S. De Carli dr.ssa 

A. Bellomo
Medici, infermieri 50 3 150 3 3 450 25,82 77,46 77,46  €                                   232,38 

58
Percorso formativo sul Team Building, 
gestione, comunicazione e qualità della vita per 
il miglioramento professionale del reparto

18 1 SOC Oncologia FSC dr. E. Vigevani
Medici, Psicologi, 
Infermieri, OSS, 
Amministrativi

25 1 25 30 18 750 4500 4500 9000  €                                9.000,00 

E' previsto un parziale 
sostegno economico da 
parte dell'Associazione 
Oncologica Alto Friuli

59
La continuità assistenziale al paziente in dialisi 
peritoneale 

18 1 SOC Nefrologia e Dialisi RES dr  G. Amici Infermieri 15 2 30 4 4 120 25,82 103,28  €                                   206,56 

60 Approfondimento in tema di afasia 18 1
Aria Riabilitativa D2 
POS Gemona del Friuli

RES dott.ssa I. Pegoraro
Medici, infermieri, 

Fisioterapisti
35 2 70 6 6 420 25,82 154,92  €                                   309,84 

61
Approfondimento teorico pratico sulla gestione 
del paziente disfagico

18 1
Aria Riabilitativa D2 
POS Gemona del Friuli

RES dott.ssa I. Pegoraro
Medici, infermieri, 

Fisioterapisti
35 2 70 8 8 560 25,82 206,56  €                                   413,12 

62 Focus sul trattamento del dolore in medicina 21 1 SOC Medicina SD RES dr. S. De Carli Medici, infermieri 30 2 60 3,5 3,5 210 25,82 90,37  €                                   180,74 

63 Meeting Multidisciplinari Gastrointestinale 3 1 SOC Oncologia FSC dr E. Vigevani Medici 12 1 12 30 360 0  €                                          -   

64
Principi di elettrocardiografia: monitoraggio 
elettrocardiografico e sistema informatizzato di 
elettrocardiografia aziendale

18 1 SOC Cardiologia RES dr A. Di Chiara Infermieri 20 2 40 6 6 240 25,82 154,92  €                                   309,84 

65 La relazione d'aiuto nel paziente cardiopatico 7 1 SOC Cardiologia RES/FSC dott.ssa M. Rabassi Infermieri 15 3 45 6 6 270 25,82 154,92  €                                   464,76 

AREA MEDICA



66
Aggiornamenti teorico-pratici in nefrologia e 
dialisi

18 1 SOC Nefrologia FSC dr. G. Amici Medici e infermieri 10 1 10 15 15 150 0 0  €                                          -   

67
Dialisi Peritoneale Automatizzata: principi e 
gestione dei sistemi di allarmi

18 1 SOC Nefrologia RES dr. G. Amici Infermieri 10 4 40 3 3 120 25,82 77,46  €                                   309,84 

68
Percorso formativo di 2° livello sul PDTA 
“Malattia renale cronica stadi I-III e IV-V”

18 1 SOC Nefrologia RES dr. G. Amici Medici e Infermieri 40 1 40 6 6 240 25,82 154,92  €                                   154,92 

69
Addestramento - Training sulla Dialisi 
Peritoneale Automatizzata (APD)

18 1 SOC Nefrologia FSC dr. G. Amici Medici e infermieri 10 1 10 6 6 60 0  €                                          -   

70
Percorso assistenziale per la presa in carico del 
paziente con ictus cerebrale

3 1 Direzione sanitaria RES/  FSC
dr. P. Pillinini, dr.ssa 

D. Cargnelutti
Tutte le professioni 90 1 90 7 7 630 25,82 180,74 400 200 780,74  €                                   780,74 

71
Bendaggio e immobilizzazione: laboratorio 
teorico pratico

18 1

Piattaforma 
ambulatoriale aziendale: 
area ambulatoriale 
Tolmezzo

RES/  FSC dott.ssa T. Fadin Infermieri, OSS 20 2 40 12 12 480 25,82 309,84 309,84  €                                   619,68 

72

Inserimento dell'infermiere nell'ambulatorio 
pneumologico per l'esecuzione del test di 
broncostimolazione alla metacolina. 
Addestramento

18 1

Piattaforma 
ambulatoriale aziendale: 
area ambulatoriale 
Tolmezzo

FSC dott.ssa T. Fadin Infermieri 4 1 4 20 80 80 25,82 2065,6 200  €                                2.265,60 

73

Linee di indirizzo regionali per la gestione 
dell'iperglicemia e del diabete in ospedale: 
applicazione della DGR 1572/2017. Evento 
aziendale

18 1 Direzione sanitaria RES dr.M. Andreatti Medici, infermieri, dietisti 30 2 60 14 14 840 25,82 361,48 361,48  €                                   722,96 Progetto regionale

74
La gestione dell'emotività all'interno del 
processo assistenziale

12 1
Piattaforma degenza 
internistiche TO

RES dott.ssa M. Zamolo Infermieri, OSS 30 1 30 6 6 180 25,82 154,92 154,92  €                                   154,92 

75

Approfondimenti in materia di: 1. gestione dei 
farmaci; 2. gestione del paziente diabetico; 3. 
procedure invasive; 4. gestione del paziente 
tracheostomizzato; 5. Percorsi di continuità 
assistenziale ospedale territorio

18 1
Piattaforma degenza 
internistiche TO

RES dott.ssa M. Zamolo Infermieri, OSS 20 4 80 12 12 960 25,82 309,84 309,84  €                                1.239,36 

Approfondimenti 
monotematici su argomenti 
di interesse assistenziale in 
degenze internistiche. 
Verranno effettuati 
accreditamenti distinti

76 Aggiornamenti in Medicina Interna - anno 2019 18 1 SOC Medicina TO FSC dr. L. Domenis Medici 12 1 12 16 16 192 0  €                                          -   

Totali Area Medica 40 269,5 8852  €          17.778,38 

77
Meeting Multidisciplinari oncologico 
chirurgici

18 1 DPT Chirurgico RES/FSC dr D. Snidero Medici 25 2 50 4 4 200 25,82 103,28 103,28  €                                   206,56 

78 Meeting Multidisciplinari ortopedici 18 1 DPT Chirurgico FSC dr A.Covolato Medici 20 1 20 28 6 560 0  €                                          -   

79
Le competenze dell'ostetrica nella gestione 
della paziente sottoposta a taglio cesareo in 
regime di elezione, urgenza e emergenza

1 1

Piattaforma emergenza 
SD, Dpt Percorsi 
dell'emergenza e 
materno infantili

FSC A. Burello, dr. Vanin Infermieri 6 1 6 54 54 324 0  €                                          -   

80
Ricondizionamento dei dispositivi sterili 
riutilizzabili con tracciabilità informatizzata 
delle fasi

18 1

Piattaforma emergenza 
SD, Dpt Percorsi 
dell'emergenza e 
materno infantili

FSC A. Burello Infermieri 4 1 4 36 35 144 0  €                                          -   

81

Acquisizione delle competenze multiambito in 
sala operatoria "Progetto Quadro": ambito 
competenze base, ambito perioperatorio, 
ambito perioperatorio specialità, ambito 
chirurgico, ambito anestesiologico

18 1

Piattaforma emergenza 
SD, Dpt Percorsi 
dell'emergenza e 
materno infantili

FSC A. Burello Infermieri 4 1 4 200 100 800 0  €                                          -   
Verranno effettuati  

accreditamenti distinti

AREA CHIRURGICA



82
Addestramento del personale ostetrico su 
prevenzione e trattamento delle lesioni vagino 
perineali

18 1
SOC Ostetricia e 
Ginecologia

FSC dr M. Vanin Ostetriche 30 1 30 5 5 150 0  €                                          -   

83 Oli essenziali in travaglio di parto 18 1
SOC Ostetricia e 
Ginecologia

RES dr M. Vanin Medici ed ostetriche 30 2 60 7 7 420 25,82 180,74 180,74  €                                   361,48 

84
L'esperienza della perdita: l'ostetrica a 
confronto con il lutto

12 1
SOC Ostetricia e 
Ginecologia

RES dr M. Vanin Medici ed ostetriche 30 1 30 7 7 210 0 1 700 200 900  €                                   900,00 

85 Perineo femminile. Corso base 18 1
Piattaforma materno 
infantile

RES dr M. Vanin Medici ed ostetriche 30 1 30 8 8 240 25,82 206,56 206,56  €                                   206,56 

86
La PNEI (psiconeuroendocrinologia) della 
nascita

18 1
Piattaforma materno 
infantile

RES dr M. Vanin Medici ed ostetriche 20 1 20 12 12 240 25,82 309,84 309,84  €                                   309,84 

87
Il carcinoma dell'endometrio: dalla stadiazione 
per immagini al ruolo del linfonodo sentinella 
nell'approccio chirurgico

18 1
SOC Ostetricia e 
Ginecologia

RES dr M. Vanin Medici 20 1 20 8 8 160 1 1000 1000  €                                1.000,00 

88 Corso di ecografia basale per le ostetriche 18 1
SOC Ostetricia e 
Ginecologia

FSC dr M. Vanin Ostetriche 20 1 20 16 16 320 25,82 413,12 413,12  €                                   413,12 

89
Emergenze ostetriche. Addestramenti presso 
Centro Simulazione Alta Formazione Udine

18 1
SOC Ostetricia e 
Ginecologia

FSC dr M. Vanin Ostetriche 20 2 40 18 18 720 0  €                                2.000,00 
In colaborazone con CSAF 

Udine

88
Approfondimento sulla parto-analgesia 
farmacologica e non

18 1
SOC Ostetricia e 
Ginecologia

RES dr M. Vanin
Medici, Ostetriche, 

Infermieri
35 1 35 6 6 210 25,82 154,92 154,92  €                                   154,92 

89

Percorso di gravidanza a basso rischio a 
gestione ostetrica. La lettura degli esami in 
gravidanza. Appropriatezza ed efficacia 
dell'assistenza ostetrica nell'osservazione 
globale con la salutofisologia

18 1
Piattaforma materno 
infantile

RES dr M. Vanin Medici ed ostetriche 20 1 20 20 20 400 25,82 516,4 516,4  €                                   516,40 

90
Emergenze ed urgenze cardiotocografiche ante-
partum ed intrapartum

18 1
SOC Ostetricia e 
Ginecologia

RES dr M. Vanin Medici ed ostetriche 30 1 30 8 8 240 1 800 200 1000

91 Prevenzione orale materno-fetale 18 1
SOC Ginecologia e 
ostetricia

RES dr. M.Vanin 
Medici, Ostetriche, 

Infermieri
25 2 50 2 2 100 1 200 200  €                                   400,00 

92
L'inserimento del neoassunto in ostetricia: 
percorso di affiancamento/addestramento per 
le ostetriche neassunte

17 1
Piattaforma materno 
infantile

FSC dott.ssa L. Pecci Ostetriche 12 1 12 180 180 2160 0  €                                          -   

93
Revisione di casi clinici e analisi critica della 
letteratura

1 1 SOC Chirurgia T FSC dr. V. Durastante Medici 10 1 10 25 25 250 0  €                                          -   

94 Update gruppo senologico 18 1 DPT Chirurgico FSC dr.ssa G. Gentile
Medici, psicologici, 

Fisioterapisti, infermieri
20 1 20 40 800 0

95 Update gruppo senologico: convegno 18 1 DPT Chirurgico RES dr.ssa G. Gentile Medici 60 1 60 7 7 420 25,82 180,74 180,74  €                                   180,74 

96

Aggiornamenti sui percorsi interni riguardanti 
l'area assistenziale di gastroenterologia 
endoscopia digestiva (gestione urgenze 
emorragiche, riprocessamento endoscopi 
flessibili)

18 1
Piattaforma servizi 
clinici. Area endoscopia 
SD, GE, TO 

RES dott.ssa E. Ornella Infermieri 20 2 40 4 4 160 25,82 103,28 103,28  €                                   206,56 

97
Aggiornamenti sulle nuove tecnologie: 
ecoendoscopia 

18 1 SOSD Gastroenterologia RES dr C. Macor Medici e infermieri 20 1 20 4 4 80 25,82 103,28 103,28  €                                   103,28 



98
Aggiornamenti sui percorsi interni. Diffusione 
di PDTA (MICI)  

18 1 SOSD Gastroenterologia RES dr C. Macor Medici e infermieri 20 1 20 4 4 80 25,82 103,28 103,28  €                                   103,28 

99
Nursing updating: la medicazione del catetere 
venoso centrale in emodialisi

18 1
Piattaforma Servizi 
clinici, Area assistenziale 
dialisi

RES dott.ssa C. Chiodarelli Infermieri 15 1 15 3 3 45 25,82 77,46 77,46  €                                     77,46 

100
Aggiornamenti in assistenza infermieristica 
oncologica 2019

18 1
Piattaforma Servizi 
clinici

RES dott.ssa R. Lanfrit Infermieri 20 1 20 6 6 120 25,82 154,92 154,92  €                                   154,92 

101
Ruolo dell'infermiere nella presa in carico del 
paziente trapiantando/trapiantato renale 

28 1 Area assistenziale dialisi RES dott.ssa R. Lanfrit Infermieri 25 2 50 7 7 350 25,82 180,74 361,48  €                                   722,96 

102
Il paziente fragile in dialisi peritoneale a 
domicilio: il monitoraggio integrato

18 1
Piattaforma servizi 
clinici. Area endoscopia 
SD, GE, TO 

RES
dr. G. Amici, dott.ssa 

R. Lanfrit
Infermieri 25 1 25 4 4 100 25,82 103,28 103,28  €                                   103,28 

103
Nuove frontiere nella diagnosi e terapia in 
gastroenterologia

18 1 SOSD Gastroenterologia RES dr C. Macor Medici e infermieri 20 1 20 4 3 80 25,82 103,28 103,28  €                                   103,28 

Totali Area chirurgica 35 781 563 10083  €            8.224,64 

104
La gestione operativa dei rifiuti sanitari in 
AAS3

17 1
Direzione medica 
ospedaliera

RES dr A. Conte Tutte le professioni 25 8 200 4 4 800 25,82 103,28 103,28  €                                   826,24 

105

Team building e descalation comunicativa 
come strumenti di prevenzione del burn out 
negli ambienti di lavoro. Promozione della 
salute negli ospedali e nei servizi sanitari: la 
rete HPV individuazione e formazione dei Link 
Professional.

10 1
Direzione medica 
ospedaliera

RES dr A. Conte Tutte le professioni 25 3 75 4 4 300 25,82 103,28 103,28  €                                   309,84 

106
La gestione dei comportamenti aggressivi dei 
pazienti e dei parenti

27 1
Direzione medica 
ospedaliera TO

FSC dr.ssa M. Rabassi Tutte le professioni 10 4 40 4 4 160 25,82 103,28 103,28  €                                   413,12 

107 Buon uso del sangue ed emoderivati 18 1
Direzione medica 
ospedaliera

RES dr.ssa C. Gallizia Medici e infermieri 60 2 120 4,5 4,5 540 25,82 116,19 150 266,19  €                                   532,38 

108

Formazione degli operatori addetti alla 
somministrazione dei pasti nelle strutture 
sanitarie gestite direttamente dall'AAS3 al fine 
di prevenire le malattie trasmesse da alimenti

23 1

SOC Direzione 
Amministrativa Funzioni 
Ospedaliere

RES dott. S. Bergagna OSS 50 2 100 3 3 300 25,82 77,46 77,46  €                                   154,92 

Totali Direzione medica di presidio 19 535 19,5 2100  €            2.236,50 

109
Corso di formazione teorico-pratico in 
ecografia. Modulo teorico 

18 1 SOC Ragiologia T RES dr V. Massimo Medici 30 1 30 20 20 600 25,82 516,4 1 70 60 646,4  €                                   646,40 

110
Corso di formazione teorico-pratico in 
ecografia. Addestramento

18 1 SOC Ragiologia T FSC dr V. Massimo Medici 30 1 30 120 120 3600 0  €                                          -   

Totali Area Radiologica 2 60 140 4200  €               646,40 

111
Argomenti di pediatria per Medici di Medicina 
Generale

18 1 SOC Pediatria RES dr.ssa M. Miani MMG e infermieri 30 4 120 4 4 480 25,82 103,28 103,28  €                                   413,12 

112
Promozione e pratica sull’allattamento al seno 
(secondo linee guida UNICEF).

18 1 SOC Pediatria RES dr.ssa M. Miani

Medici, infermieri, 
infermieri pediatrici, 

Ostetriche, PLS, 
Puericultrici

20 3 60 20 20 1200 25,82 516,4 516,4  €                                1.549,20 

113
Principi e aspetti pratici della developmental 
care in epoca neonatale

18 1 SOC Pediatria RES dr.ssa M. Miani

Medici, infermieri, 
infermieri pediatrici, 

Ostetriche, Fisioterapisti, 
Puericultrici

60 1 60 6 8 360 25,82 154,92 2 400 150 704,92  €                                   704,92 

AREA RADIOLOGICA

AREA MATERNO INFANTILE

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO



114
Il diabete in pediatria: il trattamento della 
chetoacidosi e la gestione della malattica 
cronica

18 1 SOC Pediatria RES dr.A. Comici
Medici, infermieri, 

infermieri pediatrici 
40 1 40 8 8 320 25,82 206,56 206,56  €                                   206,56 

115
Miglioramento della pratica clinica in 
Pediatria.  C.P.A.P. (Continuous Positive 
Airway Pressure)

18 1 SOC Pediatria FSC dr.ssa N. Urli
Infermieri, infermieri 

pediatrici
4 4 16 12 12 192 25,82 309,84 309,84  €                                1.239,36 

116
Miglioramento della pratica clinica in 
Pediatria. Presa in carico per giovani diabetici

18 1 SOC Pediatria FSC dr.ssa N. Urli
Infermieri, infermieri 

pediatrici
12 1 12 12 12 144 25,82 309,84 309,84  €                                   309,84 

117 Revisione della casistica neonatale 18 1 SOC Pediatria RES dr.ssa M. Miani
Medici, infermieri, 

infermieri pediatrici, 
puericultrici

30 2 60 4 4 240 25,82 103,28 103,28  €                                   206,56 

118
Revisione della casistica pediatrica condivisa 
con il centro Hub di Udine

18 1 SOC Pediatria RES 
dr.ssa M. Miani, 

dr.ssa G. Nassimbeni

Medici, infermieri, 
infermieri pediatrici, 

puericultrici
30 2 60 4 4 240 25,82 103,28 103,28  €                                   206,56 

119 Rianimazione neonatale per esecutori 18 1 SOC Pediatria RES dr.ssa M. Miani

Medici, infermieri, 
infermieri pediatrici, 

Ostetriche, PLS, 
Puericultrici

12 4 48 8 8 384 25,82 2 206,56 200 406,56  €                                1.626,24 

Totali Area Materno infantile 22 476 80 3560  €            6.462,36 

120
Percorsi di gruppo per l’empowerment: il 
lavoro con il metodo dell’auto mutuo aiuto 
A.M.A.

12 1 Area psicologi aziendali FSC
dott.ssa Ponton, 

dott.ssa Urli
Tutte le professioni 30 1 30 24 48 720 2 4800 4800  €                                5.500,00 

121
Percorsi di gruppo per l’empowerment: il 
lavoro con il metodo della Medicina Narrativa

12 2 Area psicologi aziendali FSC dr. P. Ponton Tutte le professioni 20 1 20 12 12 240 2 2400 2400  €                                2.400,00 

122
Conoscere e praticare la MINDFULNESS per 
migliorare il rapporto operatore-paziente e 
favorire l'umanizzazione in ambito aziendale

12 1 Area psicologi aziendali RES prof. F. Fabbro Tutte le professioni 30 2 60 16 16 960 3 1600 1600  €                                3.200,00 

123
Best practices nei percorsi in area clinica 
psicologica

18 1 Area psicologi aziendali FSC dr.ssa P. Ponton Psicologi, Psicoterapeuti 30 1 30 14 14 420 0  €                                          -   

Totali Area Psicologi aziendali 5 140 90 2340  €           11.100,00 

124
Il ruolo dell’operatore di supporto nel garantire 
la soddisfazione dei bisogni di mobilizzazione, 
igiene e alimentazione

18 1

Servizio Professionale 
per l’Assistenza  
Infermieristica e 
Ostetrica

RES dott.ssa B. Narduzzi OSS 30 2 60 4 4 240 25,82 103,28 103,28  €                                   206,56 

125
Gli ambulatori infermieristici: guida alla 
valutazione e all'utilizzo del nomenclatore 
tariffario

4 1

Servizio Professionale 
per l’Assistenza  
Infermieristica e 
Ostetrica

FSC
dott.ssa  A. Rossi, 

Dott.ssa B. Narduzzi
Infermieri 40 1 40 4 4 160 25,82 103,28 103,28  €                                   103,28 

126 Avere cura di chi cura 12 1

Servizio Professionale 
per l’Assistenza  
Infermieristica e 
Ostetrica

FSC dott.ssa A. Rossi
Medici, infermieri, 
Fisioterapisti, OSS

30 1 30 14 14 420 25,82 1 361,48 361,48  €                                   361,48 

127
La consulenza infermieristica ed ostetrica: 
competenze e responsabilità

11 1

Servizio Professionale 
per l’Assistenza  
Infermieristica e 
Ostetrica

RES
dott.ssa  A. Rossi, 

Dott.ssa B. Narduzzi
Infermieri, ostetriche 40 1 40 4 4 160 25,82 103,28 103,28  €                                   103,28 

128
Piano Assistenziale Individuale nelle cure 
intermedie: guida alla stesura

3 1
Medici, infermieri, 
Fisioterapisti, OSS

RES/FSC
dott.ssa L. Caporale, 

dott. C. Tosetto
Medici, infermieri, 
Fisioterapisti, OSS

40 2 80 4 4 320 25,82 103,28 103,28  €                                   206,56 

129
Evidence Based Practice. Formazione base e 
avanzata

1 1

Servizio Professionale 
per l’Assistenza  
Infermieristica e 
Ostetrica

RES dott.ssa B. Narduzzi Tutte le professioni 25 1 25 24 32 600 25,82 826,24 2 490 200 1516,24  €                                1.516,24 
Corso articolato su più 
moduli accreditati 
separatamente

130
Sviluppo di conoscenze e competenze 
nell’identificazione e gestione dei problemi dei 
pazienti e delle loro famiglie

18 1

Servizio Professionale 
per l’Assistenza  
Infermieristica e 
Ostetrica

RES dott.ssa A. Rossi Tutte le professioni 40 1 40 2,5 2,5 100 25,82 64,55 64,55  €                                     64,55 

AREA PSICOLOGI AZIENDALI

AREA PROFESSIONALE PER L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA



131
La prevenzione delle cadute accidentali in AAS 
3 

22 1

Servizio Professionale 
per l’Assistenza  
Infermieristica e 
Ostetrica

FSC
dott.ssa K. 

Cragnolini; dott.ssa  
V. Persello 

Medici, Infermieri, 
Ostetriche, Fisioterapisti, 

Tecnici di Radiologia 
Medica

35 1 35 9 9 315 0  €                                          -   

132 Cadute accidentali in AAS3 22 1

Servizio Professionale 
per l’Assistenza  
Infermieristica e 
Ostetrica

RES
dott.ssa K. 

Cragnolini; dott.ssa  
V. Persello 

Medici, Infermieri, 
Ostetriche, Fisioterapisti, 

Tecnici di Radiologia 
Medica

30 3 90 7 7 630 25,82 180,74 180,74  €                                   542,22 

133
Lesioni da pressione: guida al corretto uso 
delle medicazioni avanzate e delle superfici. 
Corso avanzato

18 1

Servizio Professionale 
per l’Assistenza  
Infermieristica e 
Ostetrica

RES dott.ssa B. Narduzzi Infermieri, Fisioterapisti 40 2 80 4 4 320 25,82 103,28 103,28  €                                   206,56 

134
Lesioni da pressione: strategie preventive e 
primo assessment

18 1

Servizio Professionale 
per l’Assistenza  
Infermieristica e 
Ostetrica

RES dott.ssa B. Narduzzi
Infermieri, Fisioterapisti, 

OSS
30 3 90 2,5 2,5 225 25,82 64,55 64,55  €                                   193,65 

Totali Area professionale per l'assistenza 
infermieristica e ostetrica

18 610 87 3490  €            3.504,38 

135 Laboratorio di Bioetica Base 16 1
Direzione medica 
ospedaliera. NEPC

RES
dr. F. Pertoldi, 

dott.ssa P. Ponton
Tutte le professioni 50 1 50 20 20 1000 25,82 516,4 5 2500 500 3000  €                                3.000,00 

136 Laboratorio di Bioetica Special 16 1
Direzione medica 
ospedaliera. CEPC

RES
dr. F. Pertoldi, 

dott.ssa P. Ponton
Tutte le professioni 50 1 50 5 8 250 2 600 200 800  €                                   800,00 

137
Formazione membri del Nucleo per l ‘Etica 
nella Pratica Clinica (NEPC) e dei GrLEPC e 
incontri del NEPC

16 1 NEPC FSC
dr. M. Andreatti, 

dott.ssa P. Ponton
Tutte le professioni 15 1 15 18 24 270 1 3100 1000 4100  €                                4.100,00 

Totali Area Bioetica 3 115 52 1520  €            7.900,00 

138
Aggiornamenti in riabilitazione: la persona 
anziana con cardiopatia

18 1
Servizio professionale di 
riabilitazione

RES dr. A. Di Chiara Fisioterapisti, infermieri 40 1 40 8 8 320 25,82 206,56 300 506,56  €                                   506,56 

139
Il dolore cronico: integrazione tra fisioterapia e 
principi cognitivo-comportamentali nel 
paziente lombalgico e non solo

21 1
Piattaforma Riabilitativa 
Distrettuale e 
Ospedaliera 

RES
dott. R. Groppo e 

dott.ssa S. 
Guadagnini

Fisioterapisti 30 2 60 15 15 900 25,82 1 2000 250 2250  €                                4.500,00 

140
Approfondimenti sulle competenze riabilitative 
specifiche in riabilitazione ospedaliera

18 1
Piattaforma riabilitativa 
ospedaleira

FSC
dott.ssa S. 

Guadagnini
Fisioterapisti 30 1 30 8 15 240 0  €                                          -   

141
Aggiornamenti in riabilitazione: il fisioterapista 
nella presa in carico della persona con sclerosi 
multipla

18 1
Servizio professionale 
della riabilitazione

RES
dott. C. Tosetto, 

dott.ssa S. 
Mezzarobba

Fisioterapisti 25 1 25 14 14 350 1 1000 200 1200  €                                1.200,00 

Totali Area della Riabilitazione 5 155 52 1810  €            6.206,56 

142
Corso regionale di formazione degli ispettori 
REACh e CLP. 

27 1 Dpt di prevenzione RES dr.ssa I. Caliz
TdP, Medico, Chimico, 

Assistente sanitaria, 
Ingegnere

15 1 15 30 30 450 25,82 774,6 774,6  €                                   774,60 Attribuito da PFR

143
"Formazione” sulla prevenzione degli 
incidenti lavorativi e domestici

27 1 Dpt di prevenzione FSC dr.ssa I. Caliz Tutte le professioni 65 2 130 4 8 520  €                                6.000,00 Fondi sanzioni ex 758/94

144 La legionellosi e la sua prevenzione 23 1

Dpt di prevenzione. 
SOC Igiene e Sanità 
pubblica, PO Servizi 
professioni sanitarie della 
prevenzione

RES dott.ssa M. Di Fant

TdP, Medico, Assistente 
sanitario, Biologo, Chimico, 

Dietista, Infermiere, 
Tecnico sanitario di 

laboratorio Biomedico

35 1 35 8 8 280 25,82 206,56 206,56  €                                   206,56 

145
Gestione della malattie infettive diffuse e 
prevenzione vaccinale

10 1 Dpt di prevenzione FSC dr. A. Iob 

TdP, Medico, Veterinari, 
Assistente sanitaria, 
Assistenti tecnici e 

amministrativi

20 1 20 20 20 400 0  €                                          -   

AREA BIOETCICA

AREA DELLA RIABILITAZIONE

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 



146
One welfare: ricerca e sperimentazione per una 
zootecnia sostenibile in un arete per la 
prevenzione e lo sviluppo della comunità

10 1 Dpt di prevenzione FSC dr.ssa I. Caliz

TdP, Veterinari, Assistente 
sociali, Educatori 

Professionli, Assistenti 
tecnici e amministrativi

25 1 25 20 20 500 1 2000 200 2200  €                                2.200,00 

147

Misure di controllo nei prodotti primari da 
contaminazione derivanti da aria, acqua e terra 
. Lo stato dell'arte e le indicazioni per la salute 
dei nostri ambienti, delle nostre piante e dei 
nostri animali, con ricadute sulla salute umana. 
Un approccio ONE HEALTH

23 1 Dpt di prevenzione RES dr.ssa I. Caliz
Medici, Veterinari, 

Dietisti,Tecnici della 
prevenzione

30 1 30 8 8 240 1 1000 200 1200  €                                1.200,00 

148
Il colloquio motivazionale quale strumento 
efficace per migliorare l'interazione con il 
paziente

10 1 Dpt di prevenzione RES dr. P. Bordin
Medici, infermieri, 

Assistenti sanitari, MMG 
45 1 45 30 1350 1 4500 500 5000  €                                5.000,00 

149 Aggiornamenti in Medicina dei Viaggi 23 1
SOC Igiene e Sanità  
pubblica 

RES dr. A. Iob 
Medici, assistenti sanitari, 

infermieri
15 2 30 4 8 120 2 500 500  €                                1.000,00 

Totali Dipartimento di Prevenzione 10 330 102 3860  €           16.381,16 

150

Incontri integrati di supervisione e di 
rielaborazione di situazioni complesse per le 
quali è stato attivato il budget individuali di 
salute (BIS) 

22 1
Dipartimento Salute 
Mentale AAS3

FSC
dott.ssa G. Mozzon; 

dr A.Buiatti; dott. 
N.Bisan

Psichiatri, pediatri, medici di 
medicina d’urgenza, 

neuropsichiatri infantili, 
assistenti sociali, infermieri, 
psicologi, educatori, OSS

35 1 35 32 32 1120 0  €                                          -   

151
Budget individuale di salute (BIS): refresh 
all'utilizzo del software dedicato

22 1
Dipartimento Salute 
Mentale AAS3

RES
dr. A.Buiatti; dott.  

N.Bisan

Psichiatri, pediatri, medici di 
medicina d’urgenza, 

neuropsichiatri infantili, 
assistenti sociali, infermieri, 
psicologi, educatori, OSS

35 4 15 2 2 30 0  €                                          -   

152
“Supervisione d’équipe e rielaborazione di casi 
clinici complessi di utenti adolescenti” 

22 1
Dipartimento Salute 
Mentale

FSC dr M. Asquini

Psichiatri, pediatri, medici di 
medicina d’urgenza, 

neuropsichiatri infantili, 
assistenti sociali, infermieri, 
psicologi, educatori, OSS

35 1 35 12 12 420 25,82 309,84 1 3000 3309,84  €                                3.309,84 

In continuità con l'attività 
formativa 2015/2016/2017 
è prevista la collaborazione 
con un'agenzia formativa 
esterna

153
Percorso di orientamento al lavoro in salute 
mentale

22 1
Dipartimento Salute 
Mentale, Piattaforma 
salute mentale

RES

dr M. Asquini, 
dott.ssa C. 

Gregorutti, coor. D. 
Bosoppi            

Infermiere, Assistenti 
Sociali, operatori socio 

sanitari, educatori 
professionali

25 1 25 10 10 250 25,82 258,2 258,2  €                                   258,20 

154

Corso di autodifesa non violenta per operatori 
che lavorano in aree a rischio (CSM, carceri, 
pronto soccorso, ...)"

22 1
Dipartimento Salute 
Mentale

RES dr M. Asquini,               

Infermiere, operatori socio 
sanitari, educatori 

professionali, assistente 
sociale, medici, psicologi

20 2 40 8 24 320 2 1000 200 1200  €                                2.400,00 
Il corso si avvale di 
formatori esterni

Totali Dipartimento di salute mentale 9 150 80 2140  €            5.968,04 

155
UNA PANORAMICA SULL'ADDICTION:  
Storia, basi neurobiologiche, clinica e 
trattamento delle dipendenze da sostanze

22 1
Area dipartimentale della 
Dipendenze

RES dr G. Canzian Tutte le professioni 45 2 45 21 21 945 25,82 542,22 542,22  €                                1.084,44 

156
Approfondimenti sul corretto utilizzo del 
gestionale MFP5

35 1
Area dipartimentale della 
Dipendenze

FSC dr G. Canzian Tutte le professioni 25 2 50 4 4 200 0  €                                          -   

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

AREA DELLE DIPENDENZE



157
Dipendenza da Pain-Killer: caratteristiche e 
strategie di intervento

22 1
Area dipartimentale della 
Dipendenze

RES
dr G. Canzian, dott. 

G. Dario
Tutte le professioni 40 1 40 6 6 240 1 700 150 850  €                                   850,00 

158
Introduzione alle Dipendenze 
Comportamentali: tipologie, caratteristiche, 
possibilità di intervento

22 1
Area dipartimentale della 
Dipendenze

RES dr G. Canzian Tutte le professioni 45 1 45 11 11 495 25,82 284,02 284,02  €                                   284,02 

159
La valutazione dei  processi di inclusione 
sociale rivolti a persone con problematiche ad 
alta complessità sociosanitaria

22 1
Servizio Professionale 
Sociale

RES dott.ssa A. Bressan
Assistenti sociali,   

Educatori professionali
40 1 40 12 12 480 25,82 309,84 1 800 1109,84  €                                1.109,84 

Totali Area della Dipendenze 7 220 54 2360  €            3.328,30 

160
Concetti base della terapia del dolore in RSA, 
Residenze Protette, Territorio: dalla 
misurazione del dolore alla terapia

21 1 Distretto 2 RES dr.ssa C. De Fusco Infermieri, OSS 30 4 120 4 4 480 25,82 103,28 103,28  €                                   413,12 

161
La sedazione palliativa: principi etici, 
indicazioni, uso dei farmaci, accenni legislativi 

21 1 Distretto 2 RES dr.ssa C. De Fusco Infermieri, OSS 30 4 120 4 4 480 25,82 103,28 103,28  €                                   413,12 

162 Continuità ospedale territorio in cure palliative 21 1 Distretto 2 RES dr.ssa C. De Fusco Medici, Infermieri, OSS 30 2 60 9 9 540 25,82 232,38 232,38  €                                   464,76 

163
Incontri mensili su audit clinico e 
organizzativo

18 1
Distretto 1, Piattaforma 
Distrettuale D1

FSC
dr.ssa F. Loik, 

dott.ssa E. Fabbro; 
dr.ssa V. Moroni

Medici, infermieri 25 1 25 20 20 500 0  €                                          -   

164
Aggiornamenti dei Medici di Medicina 
Generale. FSC per AFT

18 1 Distretti FSC
dr.ssa Loik, dr 

Fortuna, dr Turello, 
dr. Sigon

MMG, infermieri CAP, 
Riabilitatori

170 1 170 24 24 4080 0  €                                          -   

165
Incontri interdisciplinari delle équipes 
territoriali

8 1 Distretto 3 FSC
dr.ssa C. De Fusco, 
dr.ssa P. Ponton, 

dott.ssa D. Righini

Medici, psicologi, assistenti 
sociali, Fisioterapisti, 

infermieri
30 1 30 12 12 360 0  €                                          -   

166
La formulazione dei progetti personalizzati. 
FOCUS su il lavoro di rete, percorsi legati ad 
emergenza e urgenza, cronicità, fragilità

22 1 Distretto 1 FSC/RES dr.ssa F. Loik
Medici, psicologi, assistenti 
sociali, assistenti sanitarie, 

Terapisti, infermieri
20 1 20 20 20 400 25,82 516,4 1 1000 1516,4  €                                1.516,40 

167 Le modalità di archiviazione digitale 35 1 Distretto 1 RES dr.ssa F. Loik Personale amministrativo 10 1 10 4 4 40 25,82 103,28 103,28  €                                   103,28 

168 Elementi di epidemiologia pratica 10 1 Distretto 1 RES dr.ssa F. Loik Infermieri; Fisioterapisti 30 1 30 3 3 90 25,82 77,46 77,46  €                                     77,46 

169
Il paziente con SLA: la peculiarità della 
gestione fra territorio, strutture ospedaliere e 
residenziale

18 1 Distretto 2 RES dr.ssa C. De Fusco
Medici, Infermieri,      

Fisioterapisti, Psicologi; 
Logopedista

40 1 40 4 4 160 25,82 103,28 103,28  €                                   103,28 

170
"Il fine vita". L'approccio al paziente e alla 
famiglia nel fine vita.

21 1 Distretto 2 RES dr.ssa C. De Fusco Medici, infermieri, FT, OSS 50 1 50 5 5 250 25,82 129,1 129,1  €                                   129,10 

171

Gruppo di miglioramento RSA, CDA, territorio 
su: gestione base del paziente diabetico, 
gestione pratica degli accessi venosi, 
medicazione delle ulcere croniche agli arti 
inferiori e della lesioni da pressione

18 1 Distretto 2 FSC dr.ssa B. Branca Infermieri 30 1 30 14 14 420 0  €                                          -   

172
Il paziente demente e la sua famiglia: 
approccio sistemico nei diversi setting di cura

18 1 Distretto 4 RES
dott. P. Fortuna, dott. 

G. Cattani
MMG, Infermieri, FT, OSS 35 1 35 12 12 420 25,82 309,84 309,84  €                                   309,84 

AREA DISTRETTUALE



173
L'educazione terapeutica nelle patologie 
croniche

10 1 Distretto 4-2 RES
dott. P. Fortuna 

dott.ssa L. Caporale
Infermieri 30 2 60 8 8 480 0 1 800 200 1000  €                                2.000,00 

174

Formazione ed applicazione del Codice della 
Privacy e del consenso informato sulla base 
della nuova normativa europea e nazionale: 
responsabilità degli operatori delle SOS Minori 
Famiglie e Disabilità e del P.U.A. (punto unica 
accesso)

7 1
Distretto 4, SOS Minori 
Famiglie e Disabilità 

RES dott. P. Fortuna
Psicologi, Logopedisti, 
Assistenti sociali, FT

30 1 30 4 4 120 25,82 103,28 103,28  €                                   103,28 

175

I consultori familiari: richiamo ai compiti e alle 
funzioni definiti nella legge nazionale, 
regionale, nel progetto obiettivo materno 
infantile e nei LEA

7 1
Distretto 4, SOS Minori 
Famiglie e Disabilità 

FSC dott.ssa O. Pontoni
Psicologi, Assistenti sociali, 

Assistenti sanitari
10 1 10 30 30 300 0  €                                          -   

176

I percorsi di presa in carico dell'Equipe 
muldiscilinare Territoriale distrettuale: i 
compiti e le funzioni in una collaborazione e 
lavoro di rete con le altre Equipe e NPIA che si 
costituiranno nella nuova riorganizzazione 
aziendale

7 1
Distretto 4, SOS Minori 
Famiglie e Disabilità 

FSC dott.ssa O. Pontoni
Psicologi, Assistenti sociali, 

logopedisti, terapisti
25 1 25 30 30 750 0  €                                          -   

175

Il ruolo e i compiti dell'Equipe aziendale 
adozioni AAS3 verso l'importante lavoro 
definito nelle Linee annuali per la gestione del 
servizio sanitario e socio sanitario Regionale 
2019

22 1

Distretto 4, SOS Minori 
Famiglie e Disabilità, 
Equipe aziendale 
adozioni

RES dott.ssa O. Pontoni Psicologi, Assistenti sociali 5 1 5 30 30 150 25,82 774,6 774,6  €                                   774,60 

176 Gestione del paziente con tracheostomia 18 1 Distretti 2 RES dr.ssa A. Bellomo Infermieri, FT, OSS 30 2 60 2,5 2,5 150 25,82 64,55 64,55  €                                   129,10 

177 Gestione delle stomie 18 1 Distretto 1 RES/FSC dott.ssa E. Fabbro Infermieri 20 1 20 8 8 160 25,82 206,56 206,56  €                                   206,56 

178
Gestione e approfondimento di alcuni quadri 
clinici in RSA 

18 1 Distretto 1 RES /FSC dott.ssa E. Fabbro Infermieri 20 1 20 8 8 160 25,82 206,56 206,56  €                                   206,56 

179 Approfondimento sulle cure palliative in AAS3 21 1 Distretti 2 RES dr D. Turello MMG, Medici,  infermieri 25 1 25 15 15 375 25,82 387,3 1 400 787,3  €                                   787,30 
Sostegno economico 
dell'associazione oncologica 
Alto Friuli

Totali Area Distrettuale 20 670 233,5 8865  €            6.446,76 

180 Modalità di archiviazione informatica 17 1 Distretti RES ing. T. Tommasini Tutte le professioni 25 2 50 3 3 150 25,82 77,46 77,46  €                                   154,92 

181
Formazione dei RUP, DEC e Direttori 
operativi

35 1

Direzione 
Amministrativa, SOC 
Gestione patrimonio 
mobiliare e immobiliare

RES arch. M. Ettorelli Tutte le professioni 60 2 120 7 7 840 25,82 0 1 1100 150 1250  €                                2.500,00 
 Evento realizzato in 
collaborazione con 

ASUIUD 

182
Alfabetizzazione informatica nei settori della 
gestione dei dati - Data Base Excel, Access e 
B.O.

17 1
SOC Gestione 
economico finanziaria e 
fiscale

RES dott. M. Romano Tutte le professioni 22 2 44 6 6 264 25,82 154,92 154,92  €                                   309,84 

183

Acquisire e perfezionare conoscenze 
interdisciplinari al fine di gestire al meglio il 
cambiamento nei processi e negli assetti nella 
riorganizzazione del Servizio Sanitario 
Regionale 

11 1
SOC Gestione 
economico finanziaria e 
fiscale

RES dott. M. Romano Tutte le professioni 60 1 60 4 4 240 25,82 103,28 103,28  €                                   103,28 

184 Protocollo atti e Provvedimenti amministrativi 17 1
SOC Affari Generali e 
Legali

RES dr.ssa I. Venturini Tutte le professioni 80 1 80 2 2 160 25,82 51,64 51,64  €                                     51,64 

185 Iteratti e protocollazione in uscita 17 1
SOC Affari Generali e 
Legali

RES dr.ssa I. Venturini Tutte le professioni 60 6 360 4 4 1440  Docenti Insiel 

AREA AMMINISTRATIVA e INFORMATICA



186
L'utilizzo di Excel in sanità. Corso base e 
avanzato

17 1 Direzione generale RES dr. M. Andreatti Tutte le professioni 16 3 48 21 21 1008 25,82 542,22 542,22  €                                1.626,66 

187

La gestione delle informazioni in ambito 
clinico: refresh sugli applicativi informatici in 
uso in AAS3 (CUP Web Accessi Ambulatoriali, 
G2 Clinico, IAM)

17 1

Gestione sistema 
informativo informatico; 
Piattaforma 
ambulatoriale Aziendale

RES
ing. T. Tommasini, 

Dott.ssa B. Pontarolo
Tutte le professioni 60 3 180 6 6 1080 25,82 154,92 154,92  €                                   464,76 

Totali Area amministrativa e informatica 20 942 53 5182  €             5.211,10 

400 10309 2583 93407  €         163.521,09 

1 Formazione generale dei lavoratori 27 1
Direzione dei servizi 
socio sanitari

FAD dott.ssa V. Caruso Tutto il personale 150 1 150 50 50 7500 1000  €                                1.000,00 
Agenzia formativa esterna 
individuta da EGAS nel 
2018

2
Con gli occhi dei giovani: aspirazioni di futuro. 
I risultati di una ricerca

22 1
Direzione dei servizi 
socio sanitari

RES dott.ssa M. Totis Tutto il personale 500 1 500 7 7 3500 8850  €                                8.850,00 
Convegno aperto a tutta la 

cittadinanza 

3
L'obbligo di denuncia per gli operatori dei 
servizi socio-assistenziali nei vari livelli di 
responsabilità

35 1
Servizio sociale dei 
comuni dell'ambito 
territoriale collinare

RES dott. D. Caporale
Assistenti sociali,   

Educatori professionali, 
Operatori socio sanitari

50 1 50 10 10 500 1200 300 1500  €                                1.500,00 Fondi ambito 

4
Aspetti dementigeni e depressivi nella persona 
con disabilità che invecchia

22 1
Direzione dei servizi 
socio sanitari

RES dott. D. Caporale Educatori, OSS 90 1 90 8 8 720 800 200 1000  €                                1.000,00 

5
Le competenze emotive e il benessere 
soggettivo delle persone con disabilità

22 1
Direzione dei servizi 
socio sanitari

RES dott. D. Caporale Educatori, OSS 90 1 90 8 8 720 800 200 1000  €                                1.000,00 

6
Progettare con la persona con disabilità e la 
sua famiglia un futuro consapevole orientato 
all'autonomia

22 1
Direzione dei servizi 
socio sanitari

RES dott. D. Caporale Educatori, OSS 90 1 90 20 20 1800 800 200 1000  €                                1.000,00 

7
La co-costruzione dei progetti di vita con le 
persone con diabilità e le loro famiglie e 
l'accompagnamento alle transizioni

22 1
Direzione dei servizi 
socio sanitari

RES dott. D. Caporale Educatori, OSS 90 1 90 8 8 720 800 200 1000  €                                1.000,00 

8
Personale Pianta Organica Aggiuntiva. 
Normativa e applicazione degli istituti relativi 
al nuovo CCRL 15 ottobre 2018

11 1
Direzione dei servizi 
socio sanitari

FSC dott. D. Caporale
Amministrativi, Assistenti 

sociali
15 1 15 50 50 750 5000 500 5500  €                                5.500,00 

9
Quali le differenze tra integrazione e inclusione 
nei contesti che accolgono per le persone con 
disabilità?

22 1 Direzione socio sanitaria RES dott. D. Caporale Educatori, OSS 90 1 90 8 8 720 800 200 1000  €                                1.000,00 

9 1165 169 16930  €          21.850,00 

Corsi attivati su committenza esterna

1
BLSDa (Basic Life Support and Defibrillation) 
per laici secondo Linee Guida IRC 

18 1

Dpt Percorsi 
dell'Emergenza e 
materno infantili, DPT 
Emergenza e percorsi 
operatori

RES
dr.ssa C. Gonano,                 

dr W. Esposito
Laici 12 18 216 5,5 10,5 25,82 271,11 271,11  €                                4.879,98 

Edizioni dedicate all'esterno. 
Tutti i costi saranno 
interamente coperti dalla 
committenza esterna. 
Tariffa per la committenza 
pari ad € 300 (2 istruttori) 
ed € 400 (per i corsi con 3 
istruttori). 

AREA INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

TOTALE AREA SOCIALE

TOTALE AREA SANITARIA



2 PBLSD 18 1

Dpt Percorsi 
dell'Emergenza e 
materno infantili, DPT 
Emergenza e percorsi 
operatori

RES
dr.ssa R. Pettarin, dr. 

G. Carniel
Laici 12 8 96 5,5 10,5 25,82 271,11 271,11  €                                2.168,88 

Edizioni dedicate all'esterno. 
Tutti i costi saranno 
interamente coperti dalla 
committenza esterna. 
Tariffa per la committenza 
pari ad € 300 (2 istruttori) 
ed € 400 (per i corsi con 3 
istruttori). 

3 Il malato cronico nella palestra certificata 18 1
Ambulatorio medicina 
sportiva

RES dr. F. Graniero Laici 20 1 20 8 8 0  €                                          -   

4  Primo soccorso nelle scuole 18 1
DPT Emergenza e 
percorsi operatori

RES dr P. Pillinini Laici 50 4 200 4,5 9 25,82 232,38 232,38  €                                   929,52 

In considerazione della 
finalità e dei destinatari 

dell'evento non è previsto 
un onere economico in capo 

ai partecipanti

512 309  €            7.978,38 

 €            7.800,00 

TOTALE AREA COMMITTENZA ESTERNA 

 Entrata presunta  
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